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I-  CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Dans le cadre de la coopération bilatérale, le Gouvernement du Bénin et la Fondation
Américaine pour le Développement en Afrique (ADF) coopeérent a travers un accord
de mars 2005 pour une durée de cing (05) dans les domaines du développement des
Micro, Petites et Moyennes Entreprises (MPME), I’entrepreneuriat féminin, ainsi que
les groupements de producteurs agricoles et le renforcement des communautés de
base afin d’améliorer les conditions de vie des couches les plus démunies. Pour le
suivi de cet accord de partenariat, un comité consultatif interministériel ayant pour
chef de fil le Ministere en charge des PME, a été mis en place. Le partenariat a
démarré effectivement en 2007 et permet aux deux parties de mettre en place a part
égale chaque année, une contribution totale équivalente a un (01) million de dollars
Américains en monnaie locale (500.000.000 FCFA), pour financer les activités

sélectionnées, développées et mises en ceuvre dans le cadre du programme.

Les ressources financieres totales libérées par les deux parties de 2007 a ce jour
s’élevent a 1.997.522.000 FCFA dont 998.761.000 FCFA pour le Gouvernement de la
République du Bénin et 998.761.000 FCFA pour les Etats Unis d’Amérique. Ce
montant a servi au financement de vingt neuf (29) projets pour un montant total de
1.787.420.505 FCFA. Le nombre total de bénéficiaires directs impactés est de 28.275

dont plus de 20.417 femmes.

Apres cing années de mise en ceuvre de ce programme, il est envisagé de solliciter les

services d’un consultant pour son évaluation.



II- OBJECTIF GENERAL

L'objectif général de I’étude est de réaliser |'évaluation du programme de partenariat
stratégique entre I’ADF et le Gouvernement de la République du Bénin de 2007 a

2011.

lll- OBJECTIFS SPECIFIQUES

De facon spécifique il sera question de :

Identifier, caractériser et analyser les bénéfices (financier, social et en

renforcement de capacité) encourus par les bénéficiaires du programme;

- Evaluer I'impact socio-économique, culturel et organisationnel des bénéfices
sur la vie des groupes cibles et sa durabilité ;

- Décrire et analyser comment le programme a pu atteindre les groupes ciblés ;
la responsabilité et I’éthique de ces groupes dans la gestion des fonds mis a
leur disposition ;

- ldentifier les difficultés et les insuffisances observées au cours de la mise en
ceuvre du programme en terme de résolutions des problemes des groupes
cibles et proposer des pistes de solution;

- Evaluer le cadre institutionnel dans lequel a évolué le programme ;

- Faire des suggestions d’améliorations en vue du renouvellement du

programme

IV- RESULTATS ATTENDUS

Les résultats attendus de cette évaluation sont :

- Lerépertoire et la caractérisation des groupes cibles sont réalisés ;



- Les bénéfices financiers, sociaux et en renforcement de capacité etc. et leur
impact sont clairement connus et leur durabilité mesurée. Les insuffisances
et les limites éventuelles du programme sont identifiées, s'ily en a ;

- Un nouveau programme devant prendre en charge les insuffisances relevées,

est élaboré.

V- MISSION DU CONSULTANT

Le consultant devra :

- Présenter un répertoire des réalisations du programme depuis son démarrage
en 2007 ;

- Evaluer les bénéfices (financier, social et en renforcement de capacité)
encourus par les bénéficiaires du programme ; son impact socio-économique,
culturel et organisationnel sur les bénéficiaires directes et la population
ciblée ;

- Analyser le cadre institutionnel et organisationnel de mise en ceuvre et de
suivi du programme et proposer des mesures correctives éventuelles ;

- Elaborer un rapport technique de I'étude en francais et en anglais.

VI- PLAN DE TRAVAIL

La durée de la consultation ne devra pas dépasser quinze (15) jours ouvrables. Le

consultant devra établir un programme de travail pour I'étude et I'inclure dans son

offre. Le programme de travail doit décrire clairement la maniére dont il abordera les

activités suivantes :

e Recherche d’information/collecte de données ;

e Enquétes de terrain, identification et recensement des insuffisances et des limites
du programme ;

e |dentification et analyse de solutions alternatives pour I'amélioration du

programme ;



e Elaboration du rapport provisoire et du rapport final de I'’étude en francais et en

anglais.

VII- PROFIL DU CONSULTANT

Le consultant principal doit étre titulaire d’'un dipldme BAC + 5 au moins en Gestion
des projets ou en planification, en agriculture avec au moins dix (10) ans
d’expériences  professionnelles en promotion des MPME/MPMI dans
I’environnement institutionnel béninois. Le cabinet doit inclure dans son équipe toute
compétence lui permettant d’appréhender les questions liées aux spécificités des
PME au Bénin ainsi que de I'environnement institutionnel béninois. Les postulants

(cabinets ou consultants) doivent étre installés au Bénin.

VIII- DUREE DE LA MISSION

La réalisation de cette étude est prévue pour une durée de 15 jours ouvrables a

compter de la date de la signature du contrat avec le bureau d’étude.

IX- SOUMISSION DES RAPPORTS

Apres le recrutement du consultant, une séance de débriefing sera organisée pour
évaluer sa connaissance des termes de référence.

Deux (02) semaines apres le démarrage de I'étude, le consultant devra déposer un
premier rapport provisoire en dix(10) exemplaires accompagné de la version
électronique sur support CD au commanditaire de I'étude. Ce rapport lui sera
retourné quarante-huit (48) heures plus tard, aprés avoir été examiné par une
commission technique mise en place a cet effet. Une (01) semaine plus tard, le
deuxieme rapport provisoire sera étudié lors d’'un atelier de validation réunissant les
acteurs a divers niveaux, intervenant dans la gestion des projets et programmes du
Ministére. Aprés cela, il sera procédé a un examen du rapport du consultant par le
comité consultatif du programme élargi a des personnes ressources provenant du
Ministére en charge des PME. Ce Comité disposera alors d’un délai a convenir pour
approuver le rapport définitif du consultant ou pour formuler ses éventuelles
observations.



Le rapport définitif en anglais et en francgais sera produit en dix (10) exemplaires
accompagné de la version électronique sur support CD.

SOUSMISSION DES OFFRES

Les postulants doivent déposer trois (3) exemplaires dont une copie originale de leur
soumission composée d’une offre technique et d'une offre financiere détaillés.
Chacune des offres seront glissées dans une enveloppe fermée sur laquelle figurera la
mention «offre technique » ou «offre financiére » selon le cas.

Les deux enveloppes seront glissées a leur tour dans une grande enveloppe portant
sur l'une des faces la mention “A N'OUVRIR QU’EN SEANCE” «CONSULTATION POUR
L'EVALUATION DE L'EVALUATION DU PROGRAMME DE PARTENARIAT
STRATEGIQUE ENTRE L’USADF ET LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DU BENIN
DE 2007 A 2011» et sur l'autre face I'adresse suivante USADF — Bénin

Zone Résidentielle, Rue PNUD, lot 116 Cotonou, Benin - Tel: (229) 21 31 60 59 /(229)
21316067

Les offres doivent étre déposées au secrétariat de la Représentation USADF-Bénin, a
I’adresse indiquée ci-dessus, au plus tard le vendredi 02 Décembre 2011 a 10 heures.



